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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Morello Marchese
(D.P.G.R.T. n. 149 del 28 agosto 2023)

Richiamati:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

- il Decreto Legge n. 75 del 22 .06.2023, cosi come modificato dalla Legge n. 112 del 10.08.2023,
recante “Disposigioni urgenti in materia di organigzazione delle pubbliche amministrazions, di agricoltura, di sport,
di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per 'anno 2025 ed in particolare I'art. 8-bis,
contenente “Disposizioni in materia di dirigenga sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica del Servizio
Sanitario nazionale”,

- la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.02.2005 e successive modifiche ed integrazioni, di “Disciplina
del Servizio Sanitario Regionale”,

- la Legge Regionale Toscana n. 12 del 16.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni “Disposizioni in
materia di istituti di ricovero ¢ cura a carattere scientifico pubblici. Modifiche alla lr. 40/2005” con la quale si &
proceduto alla disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto pubblico ed in
particolare I'art. 13 con il quale sono state dettate le “Disposizioni transitorie per il passaggio da Azienda
Ospedaliero Universitaria Meyer ad Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS...”.

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149 del 28.08.2023 con il quale il Dr. Paolo
Morello Marchese ¢ stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer
IRCCS.

Dato atto che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 443 del 23.09.2022 1'A.O.U. Meyer ha disposto la
presa d'atto del Decreto del Ministero della Salute del 02.08.2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27.08.2022, con cui I’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
¢ stata riconosciuta Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IR.C.CS.), per la
disciplina di pediatria;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 286 del 09.05.2024 ¢ stato adottato ai sensi dell’art. 50
novies comma 3 della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., a seguito dei pateti favorevoli della Giunta Regionale e

del Ministero della Salute, il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’A.O.U. Meyer
LR.C.CS,;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 296 del 10.05.2024 ¢ stato approvato il nuovo assetto

organizzativo dell'A.O.U. Meyer LR.C.C.S. e che il nuovo organigramma avra decorrenza dal 01 luglio
2024.

Dato atto altresi che nelle more della decorrenza del nuovo organigramma, continuano ad applicarsi le
seguenti disposizioni organizzative:
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- deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 01.02.2021 con cui sono stati assunti i primi
provvedimenti attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e
semplici dotate di autonomia ed al conferimento dei relativi incarichi di direzione;

- deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 01.02.2021 con cui sono state assunte
determinazioni attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle
strutture Dipartimentali e/o a valenza dipartimentale, delle Atree Funzionali Omogenee,
del’Area  Servizi del’Ospedale, dell’Area dei Diritti del Bambino, del’Area Tecnico
Amministrativa ed al conferimento di relativi incarichi di direzione;

- deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15.02.2021 con cui si ¢ provveduto ad
assumere ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione del’A.O.U. Meyer in
ordine alle Strutture semplici Intrasoc, Unita Professionali, Uffici e Incarichi professionali.

Vista la Delibera del Direttore Generale n® 503 del 11.10.2023 con cui si attribuisce al dr. Salvatore
Iannucci I'incarico ad interim di Responsabile della S.O.S. Politiche e Sviluppo Risorse Umane.

Su proposta del Dr. Salvatore Iannucci, Responsabile della S.O.S. Politiche e Sviluppo Risorse Umane ad
interim, il quale, con riferimento alla presente procedura, ne attesta la regolarita amministrativa e la
legittimita dell’atto.

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n° 181 del 15-03-2024 con cui si ¢ provveduto

all’adozione del Bilancio Preventivo Economico annuale per 'esercizio 2024 ed il Bilancio Pluriennale
2024-2026

Richiamate altresi:

- la Delibera della Giunta Regionale Toscana n°® 623 del 05.06.2023 che approva il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2023 — 2025 del’AOU Meyer IRCCS;

- la Delibera del Direttore Generale n° 362 del 22.06.2023 avente ad oggetto “Adozione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 — 2025”.

Visti:

- Tart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, secondo il quale le amministrazioni possono ticoptire posti della
dotazione organica mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in
servizio presso altre amministrazioni che abbiano presentato domanda di trasferimento;

- Tart. 54 del CCNL dell’Area Sanita - triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19.12.2019 in materia di
mobilita volontaria dei dirigenti.

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n° 219 del 28-03-2024 ¢ stata indetta la procedura di
Mobilita’ esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs.165/01 e ss.mm.ii., per la copertura di n°® 2 posti a
tempo pieno ed indeterminato nel profilo di Dirigente Medico - Specialista in Pediatria ovvero in una
delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e del D.M. 31.01.1998 ¢
loro ss.mm.ii., da destinare al Pronto Soccorso Pediatrico Regionale del’AOU Meyer IRCCS.
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con successiva nota del Direttore Generale del 13.05.2024 ¢ stata nominata la Commissione tecnica
della selezione di cui sopra che risulta composta da:

- Presidente: Dr. Stefano MASI, Dirigente Medico, Responsabile della SOC Pronto Soccorso
Pediatrico Regionale, dipendente del’AOU Meyer IRCCS;

- Componente: Dr.ssa Patrizia BOTARELLI, Dirigente Medico, specialista in Pediatria,
Responsabile della IntraSoc Emergenza ed Accettazione pediatrica, Dirigente Medico
dipendente PAOU Meyer IRCCS;

- Componente: Dr. Francesco SILENZI, Dirigente Medico, specialista in Pediatria,
dipendente del’AOU Meyer IRCCS;

- Segretaria verbalizzante: Dr.ssa Antonella SORRENTI, Assistente Amministrativo,
dipendente del’AOU Meyer IRCCS;

entro la scadenza prevista per la presentazione delle istanze (10.05.2024), risultano pervenute al
Protocollo Aziendale n° 7 domande di partecipazione rispettivamente acquisite al protocollo aziendale
da parte dei seguenti candidati: Giulia Biancalani, Serena Chiellino, Francesco Del Monte, Alfonso
Gallo, Francesca Landi, Giulia Macchini e Madera Anna;

in data 14.05.2024 si ¢ proceduto alla pubblicazione sul sito aziendale della nota di convocazione dei
candidati ammessi.

Visti i verbali delle operazioni selettive trasmessi dalla Commissione Tecnica dai quali risulta che la
medesima si ¢ regolarmente ed effettivamente riunita:

in data14.05.2024, al fine di verificare il possesso, da parte dei candidati che hanno inoltrato istanza,
dei requisiti richiesti dal bando, di definire 1 criteri di valutazione dei titoli, nonché di stabilire la
necessita di procedere con il colloquio;

in data 13.06.2024 per esaminare i candidati ammesse e presenti con la formulazione della graduatoria
finale.

Ritenuto di:

approvare, dopo visione, 1 verbali sopra richiamati che vengono uniti come parte integrante e
sostanziale al presente atto quali allegato 1 ed allegato 2 e di cui si omette la pubblicazione per motivi
di riservatezza;

procedere all’assunzione per mobilita dei due candidati, dr.ssa Anna Madera e dr. Alfonso Gallo,
rispettivamente collocatisi, a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio, al primo e al secondo
posto della graduatoria finale di merito ed entrambi dipendenti a tempo pieno ed indeterminato
del’ASST di Mantova.

Dato atto che:

il reclutamento di cui al presente atto rispetta il piano assunzionale in coerenza con gli obiettivi di
sviluppo assegnati da Regione Toscana che lo approva con Delibera della Giunta Regionale n° 62 del
05.06.2023 e recepito con la Delibera del Direttore Generale n® 362 del 22.06.2023;

il costo del reclutamento di cui al presente atto ¢ stato previsto dal Responsabile del Procedimento e
recepito nella Delibera di adozione del bilancio preventivo economico pluriennale 2023-2025 —
annualita 2024;

il costo annuo derivante dall’adozione del presente atto per ciascuna unita, quantificabile in euro
83.895,00.=, comprensivo di oneri ed Irap, sara attribuito al conto economico “Costi Dirigenza
Medica e Veterinaria”.
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Dato atto, inoltre, che le assunzioni disposta con il presente provvedimento non comportano un aumento
dei costi sostenuti dall’Azienda in quanto sono finalizzate alla sostituzione di due unita di personale di
medesimo profilo cessate dal servizio.

Stabilito di rinviare a successivo Provvedimento del Responsabile della SOC Amministrazione del
Personale la conferma delle assunzioni con la data di decorrenza del trasferimento de quo in accordo con
la Amministrazione di appartenenza.

Considerato che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 nella
persona della Dr.ssa Donatella Accolla, sottoscrivendo I'atto, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo.

Acquisito il parere del Coordinatore dell’Area Tecnico Amministrativa, Dr.ssa Carla Bini, espresso
mediante sottoscrizione del presente atto.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di competenza, ai
sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 229/99.

delibera
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama,

1. di approvare i verbali, che vengono uniti come parte integrante e sostanziale al presente atto quali
allegato 1 ed allegato 2, di cui viene omessa la pubblicazione per motivi di riservatezza, redatti dalla
Commissione Tecnica del Bando di Mobilita competente per la procedura di mobilita per n° 2
posti nel profilo professionale di Dirigente Medico — disciplina Pediatria, da destinare SOC Pronto
Soccorso Pediatrico Regionale del’AOU Meyer IRCCS.

2. di procedere all’assunzione per mobilita nel profilo professionale di Dirigente Medico — disciplina
Pediatria, dei due candidati, dr.ssa Anna Madera e dr. Alfonso Gallo, rispettivamente collocatisi, a
seguito della valutazione dei titoli e del colloquio, al primo e al secondo posto della graduatoria
finale di merito ed entrambi dipendenti a tempo pieno ed indeterminato dell’ASST di Mantova,
dipendenti a tempo pieno ed indeterminato del’ASST di Mantova nel medesimo profilo.

3. di rinviare a successivo Provvedimento del Responsabile della SOC Amministrazione del Personale
la conferma delle assunzioni con la data di decorrenza del trasferimento de quo in accordo con
I’ Amministrazione di appartenenza.

4. di dare atto che:

- il reclutamento di cui al presente atto rispetta il piano assunzionale in coerenza con gli obiettivi di
sviluppo assegnati da Regione Toscana che lo approva con Delibera della Giunta Regionale n° 62
del 05.06.2023 e recepito con la Delibera del Direttore Generale n°® 362 del 22.06.2023;
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- il costo del reclutamento di cui al presente atto ¢ stato previsto dal Responsabile del Procedimento
e recepito nella Delibera di adozione del bilancio preventivo economico pluriennale 2023-2025 —
annualita 2024;

- il costo annuo derivante dall’adozione del presente atto per ciascuna unita, quantificabile in euro
83.895,00.=, comprensivo di oneri ed Irap, sara attribuito al conto economico “Costi Dirigenza
Medica e Veterinaria”.

5. di partecipare il contenuto del presente provvedimento all’Ente di provenienza degli interessati.

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L. R.

Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questa AOU
Meyer.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Emanuele Gori) (Dr. Lorenzo Pescini)
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